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(財團法人核能科技協進會) 

112年度工作報告及財務報表 

中華民國112年1月1日至112年12月31日 

一工作報告 

(一)基本資料 

應包含設立依據、設立目的及組織概況（併附組織系統圖，列明組織架構及各單位業務職

掌），並說明當年度人事進用情形、董（監）事會成員及開會情形、當年度總營運收入及支

出、接受政府委辦或補（捐）助情形。 

1.1 設立依據、設立目的及組織概況 

本協進會係於八十三年四月卅日舉行捐助人會議，並經監督機關六月八日 (83) 會綜字第一

一五三四號函復同意設立，七月九日完成董事會成立並舉行第一屆董事第一次會議，選出董

事十五位。同年十月廿日領到台北地方法院(83)72冊第28頁1823號法人登記證書。 

本會設立目的為: (1) 落實核能科技發展推廣核能科技之應用，以加速國內核能工業生根。

(2) 促進產、官、學、研、民間之合作與核能安全共識，以配合國家政策與經濟發展。 

本會組織設董事15-21人組成董事會，負責基金之保管及運用，業務方針和業務計畫之釐定，

以及預、決算之審核，任免主管人員等事宜。董事長1人對外代表本會對內綜理會務。本會

組織設有執行長及行政經理與專業顧問，來負責行政管理處、國際處、教育訓練處及研究發

展處(圖1)之業務。其聘用依據【財團法人核能科技協進會專業人員遴選作業要點】處理。 

 

圖1 本會組織圖 
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行政管理處負責一般行政由行政經理負責、國際處負責國際業務、教育訓練處負責教育訓練

業務及研究發展處負責研究計畫之執行與推動。 

1.2董（監）事會成員及開會情形 

本年度為第十屆董事會(於110年度7月開始任期)，董事長由陳布燦擔任，另有董事15位及監

察人2位，負責基金之保管及運用，業務方針和業務計畫之釐定，以及預、決算之審核，任

免主管人員等事宜。本協進會基金總額為新台幣壹佰玖拾萬元整由下列捐助人捐助之： 

第十屆董事名單如表1，監察人為派監代表鄭秋敏女士、及遴選委員會選聘之廖識鴻先生 

表1 第十屆 董事名單 

類別 推薦單位/在職單位 姓名 

一、中華民國核能學會指派代表二名。 
二、美洲核能學會中華民國分會指派代

表二名。 
三、台灣電力公司指派代表二名。(捐助

章程第七條) 

中華民國核能學會 許榮鈞 
中華民國核能學會 廖瑞鶯 

美洲核能學會中華民國分會 林文昌 
美洲核能學會中華民國分會 林德福 

台灣電力公司 許懷石 
台灣電力公司 張進寬 

具捐助人身份之其他捐助人推選代表五

名(捐助章程第七條) 
 

工業技術研究院能源與資源研究所 劉育維 
泰興工程顧問股份有限公 謝福興 
中鼎工程股份有限公司 王智勇 

財團法人中華民國輻射防護協會 劉代欽 
中國生化科技股份有限公司 張志豪 

其餘董事由董事長召集前述一至三款指

派產生之董事組成遴選 
委員會，就與本會業務相關之學者專家

中推薦後選聘之。(捐助章程第七條) 

泰豐貿易股份有限公司 徐徵祥 
中興工程顧問股份有限公司 林柏聰 
財團法人核能科技協進會 陳布燦 
財團法人核能科技協進會 陳建源 

依照本會捐助章程第八條：董事會每半年開一次。表3 為第10屆112年度開會情形。 

表3 第10屆 董監事會議開會情形 

 開會時間 會議紀錄報會備查日期及文號 

第十屆第5次會議 112.04.25 發文日期:中華民國 112 年 4 月 28 日 

 發文字號:核協(議)字第 1120428-1 號      
第十屆第6次會議 112.12.19 發文日期:中華民國 113年 1 月 13  日 

 發文字號:核協(議)字第 1130113    號 
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1.2當年度總營運收入及支出及政府委辦 (截至12月31日) 

  112年度總營運收入：     1,216,232 元， 

         總支出：    1,785,000 元， 

   結餘（短絀）：    (568,768)元。 

  112年接受政府委辦或補助情形： 

委辦費     零   元；   0   ﹪。（占總營運收入比例） (預計核安會委託12萬元，約佔

總收入14%) 

補助費     零   元；   0   ﹪。 

  112年固定資產及投資概況： 

固定資產：  無購置， 

轉投資：    無投資。 

(二)執行成果 

請依下表格式就當年度工作計畫之工作項目及實施內容，具體說明辦理情形及經費執行情

形。  

112年度業務執行分為技術服務、專業訓練培訓、國際/兩岸交流及行政事務四大項(表4)： 

1. 技術服務類：良聯公司顧問技術服務案(112/01/01 -112/12/31)。 

            核安會委託案我國原子能安全管制支援體系先期評估(112/09-112/12/31)。 

            辦理小型反應器參訪(112/06/27-06/30)； 

2. 專業訓練培訓類：除役訓練課程。112年第一次除役訓練課程 (112/07)； 

                  輻防繼續教育訓練。勞研所委託(112/08/30) 

2. 國際/兩岸交流：(1) 中國核工業教育學會 合作備忘錄 (112/11/23)  

               (2) 拜會核能行業協會(112/06/27) 

4. 行政事務：辦理董監事會議、原能會監督財團法人之文件提供等行政事務。 
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表 4 112年度 工作項目及實施內容 

類別 
序號 工作項目 實施內容 辦理情形 

執行經費 

(新臺幣千元) 
備註 

技術服

務類 
1 顧問諮詢 每月顧問諮詢 已完成 660 技術服務

#01-3208 

 2 委託案 我國原子能安全管制支援體系先期

評估  
已完成           131 技術服務

#01-3215 

 3 參訪 小型核能反應器參訪 已完成 276 技術服務

#03-3216 

專業培

訊類 
2 輻防繼續教

育訓練 
完成勞研所輻防繼續教育訓練

(0819) 
完成 23 技術服務

#02-3217 

3 除役訓練課

程 
完成除役訓練課程1次 
(11/30-12/01) 

完成 69 技術服務

#2-3214 
 

國際/兩
岸交流 

6 中國核工業

教育學會 
 合作備忘錄 完成 -  

7 核能行業協

會 
拜會 完成   

行政會

務處理 
8 第十屆董事

會議 
第十屆第5次會議(4/28) 

第十屆第6次會議(12/19) 

完成 

完成 

-  

9 網頁更新 依照核安會規定公告關事宜 完成 -  

10 核安會相關 112工作報告及財務報告 

立法院相關資料填寫 

資通安全 

完成   
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(三)實施效益 

說明年度計畫執行效益（包括實施效益以量化方式說明，如達成件數、輔導家數……等，如

無法以量化方式說明，以文字具體說明其有行或無形效益）。 

政府捐助之財團法人除提出前述事項外，另請依下表格式說明當年度目標之達成情形。 

112年度業務執行分為技術服務、專業訓練培訓、國際/兩岸交流及行政事務四大項，技術服

務類以金額為目標值，培訓及國際交流則以次數為目標值，行政業務以董監事會議為目標

值，實施情形如表5。 

表5 112年度目標達成情形  

序號 112年度目標(權重) 衡量指標(權重) 目標值 達成情形分析 

1 
技術服務類(50%) 計畫金額(100 %) 100萬 

顧問諮詢案66萬 
小型反應器參訪案 28萬 
核安會委託案     12萬 
 

100% 達成 
分析： 
計劃案，努力爭取。 

2 
培訓類(15 %) 

輻射訓練、 
除役訓練及其他專業

訓練 
4 

完成輻防訓練1次 (勞研所)  
完成除役訓練課程1次。 
總共2次 (50%) 
分析： 
12月的除役課程，停開。僅完成除役

訓練課程1次(預計2次)  

3 
國際合作交流(20%) 

中國核工業教育學會

合作備忘錄簽屬 
拜會 中國行能行業

協會 
整理大陸核能組織及

高層名單 

1 

達成100% 
分析： 
簽署新的合作備忘錄，積極擴充業務 
原要參與本年度東亞核能論壇將於甘

肅敦煌召開，但因國際局勢暫停。 

4 
行政會務處理(15%) 董監事會議(100%) 2次 

完成2次董監事會議、捐助章程修

正(100%) 
原能會視察及相關事宜 

填表說明：1.「年度績效目標」、「衡量指標」及「目標值」請依當年度設定值填列(如未設定權

重(%)，則視為相同)，並請於「達成情形分析」欄位具體描述當年度實際執行情形。 

          2. 本表請依需要，自行增加篇幅。 

 

二、 財務報表 
 










